1
Uherskohradistské
nemocnice as.

Uherskohradist'ska nemocnice a.s.
J. E. Purkyné 365
686 06 Uherské Hradisté

KOLEKTIVNI SMLOUVA




OBSAH KOLEKTIVNi SMLOUVY

Smluvni strany  Vymezeni 3
Clanek I. Predpoklady uzavieni Kolektivni smlouvy

Clanek II. Preambule

Clanek IIl. Zéavazky smluvnich stran 4

Smluvni strany se zavazuji
Zameéstnavatel se zavazuje
Odborova organizace se zavazuje

Clanek IV. Pracovni pomér

Clanek V. Pracovni doba 5
Clanek V. Prace preséas

Clanek VII. Pfekazky v praci

Clanek VIII. Péce o zaméstnance

Clanek IX. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 6

Zaméstnavatel se zavazuje
Odborova organizace se zavazuje
Clanek X. Dovolena
Clanek XI. Vnitfni predpis
Clanek XII. Odménovani zaméstnancl 7
a) Mzda
b) Splatnost mzdy
Mzda nebo nahradni volno za praci pfes¢as
Mzda za préaci v sobotu a v nedéli
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek
Mzda za noéni praci
Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
Pracovni pohotovost 8
Pfiplatek za fizeni pracovniho kolektivu
Odména za zastupovani

_—— =

= =

T Q2 0 Q0

[p—
=

k) Mimofadné odména

) Pfispévek na penzijni pfipojisténi (PP) a dopliikové penzijni spofeni

m) Vykonnostni prémie 9
Clanek XIII. Kvalifikaéni katalog a mzdové tarify -9-11
Clanek XIV. Zavére¢nd ustanoveni 12

Clanek XV. Podpisovy regulativ 12



Smluvni strany

1.

2.

2Bl

Uherskohradist'skd nemocnice a.s.

se sidlem v Uherském Hradisti, J. E. Purkyné 365, IC: 276 60 915
zastoupena MUDr. Petrem Sladkem, pfedsedou pfedstavenstva.
(dale jen zaméstnavatel)

a

Ve vzajemné shodé jednajici odborové organizace

2.1 Mistni organizace Lékafského odborového klubu, Svazu Ceskych lékaf( pfi Uherskohradistské nemocnici,
zastoupena MUDr. Janem Uhyrkem, pfedsedou pfedsednictva,

2.2 Z&kladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR, Uherskohradistska nemocnice, a.s., J. E.
Purkyné& 365, Uherské Hradisté, IC: 68731299, zastoupena Mgr. Katefinou Stistkovou, predsedkyni vyboru,

2.3 Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovnikll pfi Uherskohraditské nemocnici a.s., J. E. Purkyné 365,
Uherské Hradistg, IC: 70416338, zastoupena Alenou Arnoldovou, predsedkyni vyboru,

2.4 Sdruzeni provoznich zaméstnancl, zaméstnanci komplementu a lékarny Uherskohradistské nemocnice, J. E.
Purkyné 365, Uherské Hradisté, IC: 28557697, zastoupené Ing. Michalem Hajkem, povéfenym &lenem vyboru

(dale jen odborova organizace)

UZAVIRAJI

ve smyslu
zakona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace, v platném znéni
a zakona €. 89/2012 Sb. ob¢ansky zakonik, v platném znéni

KOLEKTIVNI SMLOUVU

na obdobi 01. 01. 2022 - 31. 12. 2022, jak déle nasleduje

¢lanek I.
PREDPOKLADY UZAVRENI KOLEKTIVNi SMLOUVY

Zakonna ochrana postaveni zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich.
Zachovéni sociélniho smiru.

Uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon prace.

Spravedlivé odménovani.

Radny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.
Rovné zachazeni se v8emi zaméstnanci a zakaz diskriminace.

¢lanek Il.
PREAMBULE

Kolektivni smlouva (KS) je vyznamnym dokumentem, zvI&Stnim pracovnéprévnim institutem a pramenem prava. KS je
uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, upravuje prava zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich a
prava a povinnosti smluvnich stran, a to pfimo nebo odkazem na platné, obecné zavazné pravni pfedpisy.

KS je uzaviena v souladu s metodikou stanovenou zakonikem prace (ZP), zakonem o kolektivnim vyjednavani a
vybranymi ustanovenimi obCanského zakoniku a nelze ji nahradit jinou smlouvou.

KS je z&vazna pro jeji smluvni strany, pro jejich pravni ndstupce a pro zaméstnance, za které KS uzaviela odborova
organizace. KS je zavazna rovnéz pro zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani.

KS je v listinné podobé uloZena u pravnika zaméstnavatele, dale pak u zastupcl odborovych organizaci a v elektronické
podobé je umisténa na intranetovych strankach zaméstnavatele ox.nspuh.cz tak, aby byla dostupna k nahlédnuti v§em
zaméstnancim.

V pfipadech neupravenych touto KS se smluvni strany fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.
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) ¢lanek .
ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany KS se zavazuiji

1.

w

5.

Respektovat prava smluvnich partner(, jejich postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpist, z této KS,
Z uzavienych pracovnépravnich vztaht a dohod.

NezneuZivat své postaveni ke $kodé druhé smluvni strany a zaméstnanc.

Zajistit rovné zachézeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky.

Zabranit omezovani zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, s vyjimkou pfipadl, kdy je rozdiné zachazeni
podstatnym poZadavkem pro vykon prace a diskriminaci zaméstnancli zejména pfi feSeni otazek odménovani,
pracovnich podminek, pfijimani do pracovniho poméru nebo pfi nabidce pfileZitosti dosahnout funkéniho postupu v
zaméstnani.

PInit povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisl a z této KS.

Zaméstnavatel se zavazuje

N —

No ok w

8.
9

10.
1.
12.
13.

Respektovat zékladni odborova prava jako podminku zachovani socialniho smiru.

Vytvéret bezpe€né a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi a pracovni podminky, feSit otazky bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP) a pfijimat opatfeni k pfedchazeni rizik.

Dle potieby pfizvat zastupce odborové organizace na poradu vedeni nemocnice pfipadné na zasedani pfedstavenstva.
Respektovat poZzadavky stanovené ZP v rozsahu informacni a projednaci povinnosti zaméstnavatele.

Neznevyhodnovat zaméstnance proto, Ze se zakonnym zpiisobem domahaji svych prav z pracovnépravnich vztahd.
DodrZovat pfislu$na ustanoveni ZP tykajici se U¢asti odborovych organd pfi realizaci pracovnépravnich vztah(.
Zabezpecit zvySenou ochranu zaméstnanctl vykonavajicich funkci v odborovych organech, a to takovym zptisobem, jak
stanovi ZP.

Umoznit odborové organizaci vykon kontroly nad dodrZovanim zavazk( vyplyvajicich z této KS.

Provadét srazku ¢lenskych pFispévku a vybrané prostfedky poukazat na Uéet odborové organizace.

Umoznit zaméstnancdm nahliZet do jejich evidence pracovni doby, do jejich zaznamii o mzdé a pofizovat si z nich vypisy.
Poskytnout na sv(ij naklad odborové organizaci mistnost a nezbytné technické vybaveni pro potfeby konani schizi.

Na pozadani odborové organizace umoznit pfi jednani o KS i¢ast zastupce odborového svazu nebo nezavislého poradce.
Dle potfeby provadét vyklad zakladnich pojmu souvisejicich s kolektivnim vyjednavanim, s realizaci pracovnépravnich
vztah( nebo s plsobnosti smluvnich stran KS.

Odborova organizace se zavazuje

el

o

Oznédmit zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu skuteénosti, které brani jednani ve vzajemné shodé.

Ve smyslu pfisludnych ustanoveni ZP participovat na feSeni otdzek BOZP a na fizeni rizik.

Organizovat ¢lenské schlize a odborové konference tak, aby nenaruSovaly zejména chod zdravotnickych pracovist.
Zachovéavat miCenlivost o skuteénostech, o nichZ se dozvi pfi vykonu své &innosti, pokud by porudenim mi¢enlivosti mohlo
dojit k poskozeni opravnénych zajmd zaméstnance nebo zaméstnavatele.

Podilet se na procesu fizeni kvality poskytované zdravotni péce a na jeho nepfetrzitém zdokonalovani.

Na vyzvani zaméstnavatele spolupracovat pfi feSeni otazek souvisejicich s U¢asti zastupcl zaméstnavatele v dozoréi
radé spolecnosti.

(':Iénel,( IV. 3
PRACOVNI POMER

Podminky sjednané v pracovni smlouvé zaméstnance mohou byt dohodnuty pouze shodné nebo vyhodnéji, nez stanovi
ZP a platnd KS. Ta ustanoveni pracovni smlouvy, ktera jsou v rozporu s timto principem, jsou nedginna.

Zaméstnavatel stanovi pravidla pro vybér uchazeél o zaméstnani a v souladu s pfislu$nym ustanovenim ZP zabezpetuje
svou informacni povinnost viéi zaméstnanci, podminky vzniku pracovniho poméru s ohledem na délku sjednané doby
véetné zkuSebni a &innosti souvisejici se zménou a skonéenim pracovniho poméru.

Pracovni pomér na dobu uréitou Ize sjednavat z provoznich divodi na strané zaméstnavatele. Uzavirani pracovnich
smluv na dobu urcitou neni limitovano taxativnim vyétem pracovnich mist. Obecné plati, ze doba trvani pracovniho
poméru na dobu uritou nesmi pfesahnout jeden rok, ze pracovni pomér na dobu uréitou nesmi byt bezdvodné opakovan
a Ze po uplynuti doby urcité, pokud zajem na prodlouzeni oboustranné trva, se pracovni pomér méni na dobu neurcitou.
V oddvodnénych pfipadech je zaméstnavatel opravnén uzavfit pracovni pomér na dobu uritou opakované, a to v souladu
s podminkami ZP, pficemz konkrétni divody opakovaného uzavfeni pracovniho poméru na dobu urcitou budou
s odborovou organizaci projednany.
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éla’nelg V.
PRACOVNI DOBA

Pfi vymezeni a vykladu pojm( pracovni doba, pracovni sména, doba odpocinku, dvousménny pracovni rezim,
vicesménny pracovni rezim, nepfetrZity pracovni rezim a prace pfes€as se vychazi z pfislusnych ustanoveni ZP.
Tydenni pracovni doba se stanovuje takto

jednosmeénny pracovni rezim 40,00 hodin
dvousménny pracovni rezim 38,75 hodin
vicesménny pracovni rezim 37,50 hodin
nepretrZity pracovni rezim 37,50 hodin

Pro tcely rozvrzeni pracovni doby zacina pracovni tyden v pondéli v 00,00 hodin.

Pracovni dobu rozvrhuje a zaCatek a konec pracovnich smén uréuje zaméstnavatel.

Jednosménny pracovni rezim 06,00 - 14,30 07,00 - 15,30 (THP)
Dvousménny pracovni rezim 06,00 - 14,00 14,00 - 22,00
Vicesménny pracovni rezim 06,00 - 14,00 14,00 - 22,00 22,00 - 06,00
Nepfetrzity pracovni rezim 06,00 - 18,00 18,00 - 06,00
07,00 - 19,00 19,00 - 07,00

Vlyjimky ze stanoveného zacatku a konce pracovni smény mohou byt povolovany, pokud tomu nebrani provozni divody.
Za stejnych podminek Ize sjednévat pruznou nebo kratSi pracovni dobu. Pfi sjednani kratSi pracovni doby pfislusi
zaméstnanci alikvotni ¢ast mzdy.

O uplatnéni konta pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci.

Ve smyslu § 78/1, pism. m) ZP se na pracovistich, kde je nerovnomérné rozvrzena pracovni doba, stanovuje obdobi, za
které primérna tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni
dobu (vyrovnavaci obdobi), na 52 tydni po sobé jdoucich.

'élénelv( VI.V
PRACE PRESCAS

Praci pfes¢as mlze zaméstnavatel nafidit pouze vyjimeéné, a to v téch pfipadech, kdy se jedna o vazné provozni dlivody.
Nafizena prace pfesCas nesmi u zaméstnance €init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim
roce. PoZadovat praci pfes¢as nad vySe uvedeny rozsah Ize pouze na zékladé dohody se zaméstnancem.

Je-li to uvedeno v KS, mlZe byt prace pfeséas vykonavana nad ramec stanoveny v pfedchozim odstavci. Celkovy rozsah
prace prescas v§ak nesmi v priméru ¢init vice, nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydn( po sobé jdoucich.

Do poctu pres€asovych hodin se nezahrnuje prace pfes€as, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
ViyuZiti dal8i dohodnuté préce pfesCas pro zaméstnance ve zdravotnictvi se fidi metodikou upravenou ZP.

Mzdové naroky z prace pfesCas upravuje ¢l. XIl. Odmériovani zaméstnancd s tim, ze mzda a pfiplatek za praci pfescas
zaméstnanci nepfislusi, pokud mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem doslo k dohodé o Cerpani nahradniho volna
v rozsahu préace konané prescas.

. Clanek VII.
PREKAZKY V PRACI

Vznik moznych prekéZek v praci na strané zaméstnance i zaméstnavatele (duleZité osobni prekazky, prekazky z divodu
obecného zajmu, pfekazky na strané zaméstnance nebo zaméstnavatele...), zplsob jejich prokazovani, podminky nezbytné
soucinnosti pfi jejich feSeni a poskytovani opravnénych nahrad upravuje ZP.

Clanek VIIL.
PECE O ZAMESTNANCE
Zaméstnavatel
1. Vytvafi pracovni podminky umoziujici bezpecny vykon prace (dale viz &l. IX. — BOZP).
2. ZabezpeCuje pracovné |ékafskeé sluzby.
3. Zajistuje bezpecné uloZeni svrSkd a osobnich pfedméti zaméstnancd.
4. Umozriuje odborny rozvoj zaméstnancd.
5. Poskytuje zaméstnanciim pfispévek na stravovani.
6. Poskytuje zaméstnancim nejdéle po Sesti hodinach nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani tficeti
minut. Nelze-li praci z provoznich divodl pferusit, rozhoduje o pfiméfené pfestavce pfimy nadfizeny dle podminek ZP.
7. Poskytuje dodatkovou dovolenou v délce 1 tydne za kalendaini rok tém zaméstnancim, ktefi splfiuji poZzadavky pro
pfiznani naroku.
8. Viykon prace zaméstnanc(, vyzadujicich zvlastni pracovni podminky a ochranu, zabezpeduje v souladu s pozadavky ZP
a zvlastnich pravnich predpisu.
9. Sohledem na dosahované vysledky hospodafeni, a po pfedchozim projednéni s odborovou organizaci, poskytuje

zaméstnancim vyhody formou benefitd.



Odborova organizace

Sjednava podminky odméfovani v KS.

Vede kolektivni vyjednavani a uzavira za zaméstnance KS.

Projednava se zaméstnavatelem normy spotreby prace a pracovni tempo s ohledem na fyziologické a neuropsychické
moznosti zaméstnance, pracovni prostiedi a bezpe¢nost prace.

Viykonava kontrolu péce o zaméstnance poskytovanou zaméstnavatelem v rozsahu uzaviené KS.

) ClanekIX.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Zaméstnavatel se zavazuje

1.

ook W

Resit otazky BOZP véetné prav a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pii pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi a
ve spolupraci s Iékafem pracovné lékafské sluzby pfijimat opatfeni k pfedchazeni rizik.

Pid&lovat OPP véetn& ochrannych napojii podle pozadavk(i obecné zavaznych pravnich predpist, CSN a EN.

Vytvaret ucinny systém kontroly dodrzovani pfedpist BOZP.

Informovat odborovou organizaci o0 moznych rizicich a pfijatych opatfenich.

Minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik a pfijimat opatfeni k omezeni jejich vlivu.

Zajistovat vypracovani odbornych analyz a posouzeni pracovist z hlediska hygieny prace, a to zejména pro pracovisté
vyuzivajici oteviené radionuklidové zéafi¢e jako zdroje ionizujiciho zafeni, pro pracovisté s RTG pfistroji a fidit se
povolenim statniho Ufadu pro jadernou bezpeénost a pfedpisy upravujicimi povolenou €innost k nakladani se zdroji
ionizujiciho zafeni.

Zabezpecovat podle platnych pravnich pfedpist pInéni povinnosti pfi FeSeni pracovnich trazd a nemoci z povolani véetné
jejich odSkodnovani.

Odborové organizace se zavazuje

ok~

a)

Ugastnit se feseni otazek souvisejicich s BOZP.
Spolupracovat na prevenci rizik a pfi vytvareni podminek BOZP.
Spolurozhodovat o organizovani provérek BOZP.
Predkladat pfipominky k BOZP organ(im pFislusnym k vykonu kontroly podle zvlastniho zakona.
Podporovat vzdélavani svych ¢lend pfi feSeni otazek BOZP.
Clanek X.

DOVOLENA
Zakladni vyméra dovolené ¢ini 5 tydnd v kalendafnim roce.
Dobu erpéni dovolené uréuje zaméstnavatel. S ohledem na specifické podminky zdravotnickych pracovist uréuje dobu
Cerpani dovolené pfimy nadfizeny po dohodé se zaméstnancem tak, aby si zaméstnanec mohl vy&erpat dovolenou
zpravidla do konce kalendafniho roku a ve vice ¢astech.
Dodatkova dovolena v déice 1 tydne za kalendaini rok je poskytovana tém zaméstnancim, ktefi splfuji zakonné
pozadavky pro pfiznani naroku. Okruh opravnénych zaméstnanc( je vymezen vnitfnim pfedpisem.

Clanek XI.
VNITRNI PREDPIS
ZaleZitosti vyslovné neupravené touto KS, je zaméstnavatel oprdvnén v rozsahu a za podminek stanovenych ZP upravit
vnitfnim pfedpisem.
Vnitfni pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy a nesmi byt vydan se zpétnou Ucinnosti.
__ Clanek XII. a
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

O systému odménovani zaméstnanci upraveném KS rozhoduje zaméstnavatel po jeho projednani s odborovou
organizaci.
Obecna i specificka ustanoveni tykajici se odménovani zaméstnancu upravuije tato KS.
Mzda

Mzdu zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem, urCuje mzdovym vymérem nebo sjednava individualni dohodou,
pfiemz stanovena ani sjednanad mzda nesmi byt nizsi, nez minimaini mzdovy tarif odpovidajici pfislusné tarifni tfidé
uvedeny v ¢lanku XIII — Kvalifikaéni katalog a mzdové tarify této KS.
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Zaméstnavatel vydava zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje Udaje o zplisobu odmérovani (zejména
mzdovy tarif) a o terminu a misté vyplaty mzdy, neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva. Dojde-li ke zméné skute&nosti
uvedenych ve mzdovém vymeéru, je povinnosti zaméstnavatele novou skute¢nost pisemné zaméstnanci oznamit.
Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnancim se od 1.1.2022 zvySuje stavajici mzdovy tarif dle jejich aktualniho
mzdového vyméru o 6 % (vCetné sjednanych Dohod o pracovni Cinnosti) nejméné vSak o 1400,- K&, s vyjimkou
zaméstnancl v délnickych a provoznich profesich zafazenych do tarifni tfidy 1.1.2-4.2.2, kterym se zvySuje stavajici
mzdovy tarif o 2 400,- K¢ a dale zaméstnancl zafazenych do tarifni tfidy 3.2.1, kterym se zvySuje stavajici mzdovy tarif
0 1900,- K& Vysledna ¢astka mzdového tarifu se zaokrouhluje smérem nahoru na celé 50 K& nebo 100 KE.

Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji 18. kalendafni den nasledujiciho kalendafniho mésice. Pfipadne-li
tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je mzda splatna pfedchozi pracovni den.

Pfi bezhotovostni platbé bude mzda na et zaméstnance pfipsana nejpozdgji v den splatnosti.

Pfi mésicnim vyuétovani mzdy vydava zaméstnavatel zaméstnanci pisemny doklad (muze byt i v elektronické podobé)
obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach.

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace pfes¢as

- v pracovni dny pfisluSi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a pfiplatek ve vysi 25 %
primérného vydélku, pokud nedoslo k dohodé o nahradnim volnu,

- vsobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a pfiplatek ve vysi 50 %
primérného vydélku, pokud nedo$lo k dohodé o nahradnim volnu.

Mzda a pfiplatek za praci pfes€as zaméstnanci nepfislusi, pokud mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem do$lo

k dohodé o Cerpani nahradniho volna v rozsahu prace konané pfescas.

Mzda za préaci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25 % prdmérného vydélku.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek.

Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy3i primérného vydélku.

Misto nahradniho volna Ize se zaméstnancem dohodnout poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného
vydélku.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.

Mzda za no¢ni praci

Noéni prace je prace konana v dobé mezi 22,00 - 06,00 hodinou.
Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 % primérného vydélku.

Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek 10,30 Ké/hod.,
miniméalné v8ak ve vysi stanovené platnym pravnim pfedpisem.

Ve ztizeném pracovnim prostedi je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni zaméstnance
acinkdm ztézujiciho vlivu, ale ve kterém se jesté prace podle platnych predpist pfipousti.

Ztézujici vlivy pro Ucely poskytovani pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi nebo za vystaveni zaméstnance
ucinkam ztézujiciho vlivu stanovi zaméstnavatel vnitfnim predpisem.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti je doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy nad
ramec rozvrhu pracovnich smén.

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne.
Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda.

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

PFi pracovni pohotovosti na dohodnutém misté odliSném od pracovisté zaméstnavatele, pfislusi zaméstnanci odména ve
vySi 10 % prdmérného vydélku ve vSedni den a ve vysi 25 % primérného vydélku v sobotu, v nedéli a ve svatek.



Priplatek za fizeni pracovniho kolektivu

Za Tizeni a organizaci prace podfizenych zaméstnancl, zejména za hodnoceni pracovni vykonnosti a pracovnich
vysledku a za pInéni zakladnich povinnosti vedouciho zaméstnance, pfislusi vedoucimu zaméstnanci mésicéni pfiplatek.
Pfiplatek za fizeni pracovniho kolektivu se umérné krati podle vy$e pracovniho Uvazku

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi mésicni pfiplatek za fizeni pracovniho kolektivu ve vySi

3000 K¢ naméstek, primaf, projektovy manazer, vedouci Utvaru,

1500 K& zastupce primare, vedouci pracovnici NLZP a ostatni vedouci zaméstnanci.

Odména za zastupovani

Za zastupovani vedouciho zaméstnance, jehoz souvisla nepfitomnost na pracovisti pfesahuje jeden mésic, lze
zastupujicimu poskytnout mimoradnou odménu a pfiplatek za fizeni pracovniho kolektivu.

Za zastupovani zaméstnance, jehoZ souvisla nepfitomnost na pracovisti pfesahuje jeden mésic, lze zastupujicimu
zaméstnanci nebo kolektivu zaméstnancl poskytnout mimofadnou odménu.

Zadost o piznani odmény predklada nadfizeny zastupovaného a o celkové vysi odmény, podle predchozich odstavcl,
rozhoduje ve smyslu platného organizaéniho fadu pfislusny nadfizeny naméstek nebo feditel, jsou-li tyto pozice
obsazeny, jinak pfislusny &len predstavenstva nebo pfedseda predstavenstva.

O individualni vySi odmény za zastupovani pro jednotlivé zaméstnance rozhoduje pfimy nadfizeny zastupovaného
s ohledem na podil vykonavanych &innosti.

Obecné platna ustanoveni o zastupovani a odméné za zastupovani se netykaji pracovni pozice ,zastupce primare", ktery
primafe zastupuje v pIném rozsahu (vstupuje do jeho prav a povinnosti).

Mimoradna odména

Na zakladé pisemného navrhu vedouciho zaméstnance a po jeho schvaleni ve smyslu platného organiza¢niho fadu

pfislusnym nadfizenym naméstkem nebo feditelem, jsou-li tyto pozice obsazeny, jinak pfisluSnym ¢lenem pfedstavenstva

nebo pfedsedou pedstavenstva, Ize zaméstnanci vyplatit mimofadnou odménu za:

- mimofadné prace, vykonané zpravidla nad ramec innosti vymezenych v popisu pracovniho mista,

- podil zaméstnance napf. na vyznamné Uspofe materialu, I€Civych pfipravkl apod.,

- zvlast aspésné pinéni stanovenych Ukolll v pozadovaném terminu, mnozstvi a kvalité,

- realizované dary,

- osobni pomoc pfi zdolavani a odstrafiovani nasledkd mimoradnych udalosti, pfi nichz mize byt ohrozen Zivot, zdravi
nebo majetek spolecnosti,

- prednaskovou €innost.

Pravidla pro vyplatu mimofadné odmény stanovi pfislusny schvalujici.

Pfi dosaZeni padeséti let véku vyplati zaméstnavatel zaméstnanci mimofadnou odménu ve vy3i 10 000 K& (podminkou
je trvani nepferudeného pétiletého pracovniho poméru pfi dovrSeni jubilea). Odména bude umérné kracena podle vyse
pracovniho Uvazku pfi dovr§eni zivotniho jubilea.

Prispévek na penzijni pfipojisténi (PP) a dopliikové penziini spofeni

Zohlednénim po¢tu odpracovanych let ma pfispévek na PP napomahat ke stabilizaci zaméstnancu.
Prispévek méa formu nenarokového, zaméstnaneckého benefitu, jehoZ vyplata je podminéna
- dohodou zaméstnavatele a odborové organizace o vySi pfedpokladané finanéni ¢astky uréené na pfispévek,
- zapracovanim pfispévku do obchodniho planu na pfislusny rok a jeho schvalenim valnou hromadou,
- kladnymi vysledky hospodafeni v pfisluSném roce.
Vy8e mésiéniho pfispévku zaméstnavatele podle po¢tu odpracovanych let pfi piném pracovnim uvazku

- nad 2dob5let mésicni pfispévek 200 K&
- nad 5do 10 let 500 K&
- nad 10 do 15 let 750 K¢
- nad 15 do 20 let 1000 K&
- nad 20 do 25 let 1250 K¢
- nad 25 do 30 let 1500 K¢
- nad 30 do 35 let 1750 K¢
- nad 35 do 40 let 2000 K¢
- nad 40 let 2250 K¢

Zaméstnanec ma pravo na prispévek odpovidajici vy$i maximalné jednoho piného pracovniho Gvazku.

V pfipadé vice pracovnich pomér(i uzavienych s jednim zaméstnancem na zkracené pracovni Uvazky, se pro Ucely
poskytovani pfispévku tyto tvazky s€itaji. Tim v8ak neni dotéeno ustanoveni pfedchoziho odstavce.

U pracovniho poméru uzavieného na zkraceny pracovni Uvazek se vy3e pfispévku Umérné kréti.

Pro potfeby vypoCtu pFispévku se pouZzije primérmy pracovni Uvazek jednotliveho zaméstnance za obdobi od 1. 1. do
30.9. pfislusného kalendafniho roku

Podminkou pro pfiznani pfispévku je
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- pracovni pomér k zaméstnavateli (zaméstnanec musi byt k 30. 9. kalendafniho roku veden v evidenénim poctu
zaméstnancl),

- odpracovani pozadovaného poétu let,

- uzavfeni smlouvy o PP a oznameni této skutednosti Gtvaru Rizeni lidskych zdrojii (RLZ), resp. predioZzeni smlouvy
a Cisla uctu PP v dostateném predstihu tak, aby pfispévek mohl byt ve stanoveném terminu pfeveden na Ucet
zaméstnance.

Pro Ucely stanoveni vySe pfispévku se sCita délka vSech pracovnich pomérl zaméstnance k zaméstnavateli. Pro

stanoveni délky vSech pracovnich pomér( se v daném pfipadé pouZije metodika platna pro matematické zaokrouhlovani

na cela &isla. Zaméstnanec je povinen pisemné upozomit RLZ na délku viech pracovnich pomér(i k zaméstnavateli.

Prispévek za bézny kalendaini rok bude pfeveden jednorazové na ucet PP zaméstnance, a to v terminu shodném

s vyplatou mzdy za mésic zafi. Délka odpracovanych let bude RLZ stanovena s ohledem na den vzniku pracovniho

poméru podle pracovni smlouvy a datem 31. 12. kalendainiho roku, ve kterém se pfispévek vyplaci. Podle vypocitané

délky pracovniho poméru k zaméstnavateli bude stanovena vyse prispévku. Udaje o prevedeni prispévku na uget PP
zaméstnance budou uvedeny ve vyuétovani mzdy.

Cinnosti souvisejici s poskytovanim prispévku metodicky fidi RLZ.

Poskytovani PP bude ukonéeno rozvazanim pracovniho pomeéru.

m) Vykonnostni prémie

~

Viykonnostni prémie (prémie) je nenarokovou ¢asti mzdy. Pro vznik naroku nejsou zaméstnancim s vyjimkou vedoucich

zaméstnancU (primar(, zastupcd primard, vedoucich NLZP, naméstku a vedoucich utvar(i) stanovena zadna individuaini,

méfitelna ani hodnotitelna kritéria.

Rozhodnuti o pfiznani prémie je podminéno vytvofenim kladného hospodafského vysledku za uplynulé Etvrtleti.

0O vysi prostfedki uréenych na vyplatu prémie rozhoduije feditel, je-li pozice obsazena, jinak pfedseda predstavenstva.

Néavrh &astky ur€ené na vyplatu prémie, s ohledem na realny pfijem spoleénosti za uplynulé ¢tvrtleti, predklada fediteli,

je-li pozice obsazena, jinak pfedsedovi pfedstavenstva, ekonomicky naméstek, je-li pozice obsazena, jinak ¢len

pfedstavenstva pro oblast ekonomickou, personélni a dopravy, ktery dale

- navrhuje vySi prémie konkrétnim organiza¢nim jednotkdm

- zohlediuje vysledky rozhovorli o vykonu, které hodnoti uplynulé &tvrtleti s ohledem na obchodnim planem
stanovena kritéria a vychazi z principu zasluhovosti a z podilu na vykonnosti nemocnice, resp. na vykonnosti
jednotlivych oddéleni (ambulantni body, casemix a dal$i méfitelna kritéria stanovena s ohledem na obchodni plan),

- navrhovany rozpis prostfedkl, uréenych organizaénim jednotkam na vyplatu prémie, projednava s naméstky,
pfipadné jinymi vedoucimi a nasledné pfedklada k rozhodnuti.

VySi prémie jednotlivym zaméstnaneckym kategoriim, v ramci fizenych organizacnich jednotek, stanovi

- primafi pro kategorie lékafl a pro nelékarsky zdravotnicky personal,

- naméstek nebo vedouci ttvari vzdy podle plsobnosti organizacnich jednotek.

Navrh na vyplaceni prémie konkrétnim zaméstnancim zpracuji pfimi nadfizeni. Pfitom zohledfuji pracovni vykonnost,

dosahované pracovni vysledky, intenzitu a kvalitu prace odvedené v hodnoceném obdobi a rovnéZ pinéni z&kladnich

povinnosti zaméstnancl stanovenych § 301 resp. § 302 ZP.

Castka mésiéni prémie je pfiznana jednotlivym zaméstnancim s vyjimkou vedoucich zaméstnancli vzdy na pogatku

kalendarniho Ctvrtleti a muze byt v dalSich dvou mésicich konkrétniho étvrtleti aktualizovana.

Vedoucim zaméstnanciim se prémie stanovuiji na zakladé vysledku rozhovorl o vykonu.

_ Clanek X ,
KVALIFIKACNi KATALOG A MZDOVE TARIFY

Ugelem kvalifika¢niho katalogu (katalog) je stanoveni zavazného rozpisu tarifnich tfid, zafazeni pracovnich mist, kritérii
zafazovani do tarifnich tfid a minimalnich mzdovych tarifli.

Zaméstnanci jsou zafazovani do tarifnich tfid podle skute&né vykondvané prace uvedené v popisu pracovniho mista.
Prehled tarifnich tfid je uspofadan podle obori ¢innosti a dale podle pracovnich mist. Pracovni mista a pracovni ¢innosti
jsou podle miry sloZitosti, odpovédnosti, naméhavosti a ostatnich obecnych kritérii zatfidény do 12 tarifnich tfid
rozdélenych podle potfeby do dalSich dil¢ich podskupin.

Néazev pracovniho mista Ize, pro spravné vyjadfeni vykonavané prace sjednané v pracovni smlouvé nebo uvadéné v
popisu pracovniho mista, blize konkretizovat.

KvalifikaCni pfedpoklady, pozadavky na odbornou zplsobilost, vzdélani, odbornou praxi, specializovanou zpUsobilosti,
jazykové znalosti, obecné kvalifikacni pfedpoklady, zafazovani zaméstnanci na pracovni mista, zfizovani, zmény a
ruSeni pracovnich mist, popisy pracovnich mist, ovéfovani kvalifikaénich pfedpokladl, zafazovani zaméstnancli na
zakladé vybérového fizeni a metodiku pro pfedavani pracovnich mist stanovi zaméstnavatel vnitfnim predpisem.
Mzdovy tarif uvedeny v katalogu je stanoven jako minimaini mzdovy tarif.

Mzdovy tarif uréeny zaméstnanci v souladu s § 113 ZP mzdovym vymérem zaméstnavatele tvofi nérokovou sloZku mzdy.



ZAVAZNY ROZPIS

tarifnich tfid, zarazeni pracovnich mist, kritérii zarazovani do tarifnich tfid a minimalnich mzdovych tarifti od 01.01.2022

Tarifni Zarazeni pracovniho mista Kritéria Minimalni
trida vstupu do | mzdovy tarif
tridy 2022
1. tiida |
Vratny |. (pouze denni smény) 18 750
I
Domovnik, Pracovnik telefonni Ustfedny, 18 750
2.2.2 |UklizeCka, Pomocni pracovnici 19 200
I
3.1.2 |Vratny II. (véetné noCnich smén), Délnik v zahradé, v kotelné nebo v nadvorni ¢eté, Hlidag, Strazny, 20 150
3.2.1 |Sanitaf |. (HTO, OKMI, OKB, RTG, ONM, |ékarna) 22 050
3.2.2 |Cetarka Gklidové sluzby 20 850
|
4.1.1 |Sanitéf Il.(zdravotnicka oddéleni - liZzkové + ambulance, do 1 roku praxe (obecné)) 22 300
4.1.2 [Pomocny skladnik 21650
4.2.1 |Sanitarf Il. (zdravotnicka oddéleni — lizkové + ambulance, nad 1 rok praxe (obecné) a ukonéeny AP) 24100
4.2.2 [Pomocny skladnik stravovaciho provozu, Pomocny kuchaf, Prodavaé 22 500
da |
5.1.1 |SanitaF IIl. (patologie), Autopticky laborant, SanitaF libero (2roky praxe (obecng)), Ridi& ZDS I. (vnitfni 26 000
doprava), OSetfovatel, Masér ve zdravotnictvi
5.1.2 [Ridi& nakladniho automobilu, Zahradnik, Skladnik, 23 800
5.1.3 [Pomocny administrativni pracovnik 23 400
5.2.2 [Skladnik stravovaciho provozu 24 850
I
6.1.1 |LA, NA, PS (do 1 roku praxe (obecné)) 26 950
VS, DS, PA, ZZ,E, F, RA, FA, ZL, NT, OCNI OPTIK — absolventi do konce zkugebni doby
Prac. kognitivni rehabilitace, Socialni pracovnik, Dokumentatorka (zdrav.vzd.) — absolventi do konce
zkuSebni doby
Ridi¢ ZDS 1. (venkovni doprava)
6.1.2 |TopiC, Zednik, Elektrikaf, Truhlaf, Instalatér, Zdmecnik, Zahradnik specialista, 24 650
6.1.3 [Administrativni pracovnik, Dokumentatorka — do konce zkudebni doby 24 250
6.2.1 |LA, NA, PS (nad 1 rok praxe (obecné) s podminkou ukonéeni AP), NLZP - individualni 27 800
6.2.2 |Instalatér, Elektrikar, Zamecnik, Zednik, Truhlar 25500
6.3.1 |LA, NA, PS (nad 2 roky praxe(obecné)) 28 800
VS, DS, PA, ZZ,E, F, RA, FA, ZL, NT, OCNI OPTIK — absolventi po ukongeni zkuebni doby
Prac. kognitivni rehabilitace, Socialni pracovnik, Dokumentatorka (zdrav.vzd.) — absolventi po
ukonceni zkuSebni doby
JOP, Pracovni terapeut
6.3.2 |Kuchaf 25700
6.3.3 [Dokumentatorka — po ukonceni zkuSebni doby 25 300
6.4.2 |Elektrikar, Zednik, Zamecnik, Automechanik 26 350
6.5.2 |Kuchaf 26 650
6.6.2 |Kuchar | 27 550
(d
7.1.1 |VS, DS, PA ZZ, E, RA, FA, ZL, NT, OCNI OPTIK — 1 rok praxe s ukon¢enym AP/ukongeny AP, 29 600
Prac. kognitivni rehabilitace, Socialni pracovnik, Dokumentatorka (zdrav.vzd.) — 1 rok praxe
s ukonéenym AP/ukonéeny AP
7.1.3 [Technik energetik, Administrativni pracovnik 26 700
Referent — Uéetnictvi, statistiky, hospodarské spravy, v dopravé, nakupu
7.21 [VS, DS, PA, ZZ - 1 rok praxe s ukon¢enym AP/ukon¢eny AP (ARO, operaéni saly, JIP, dialyza) 30 650
VS, DS, PA, ZZ - 1 rok praxe s ukon¢enym AP/ukonceny AP se specializaci na standardnich
1zkovych oddéleni, ambulantni provoz
VS, DS, PA, ZZ, E - 1 rok praxe s ukoncenym AP/ukonceny AP s CK pozadovanym UHN pro dané
pracovisté
RA, ZL - 1 rok praxe s ukondenym AP/ukonéeny AP ve sluzbach (DoPC nebo nepetrZity provoz)
F - 1 rok praxe s ukonéenym AP
7.2.3 [Technik — bezpeénostni, v dopravé, Dispeer, Referent nakupu, Administrativni pracovnik, 27 700
Dokumentatorka - 1 rok praxe s ukonéenym AP/ukonéeny AP
|
8.1.1 | VS, DS, PA, ZZ, NT - 1 rok praxe s ukonéenym AP/ukonCeny AP se specializaci na ambulancich 31450
(specializace v pfislu$ném oboru ambulance) nebo se zvlastni odbornou zpUsobilosti: certifikovany
kurz vyzadovany UHN
E - 1 rok praxe s ukonéenym AP/ukonceny AP se specializaci
RA, FA, ZL - 1 rok praxe s ukonéenym AP/ukonCeny AP se specializaci bez sluzeb
F - 1 rok praxe s ukonéenym AP se specializaci (OF) nebo kurz DTFPHS
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JOP - chemik, biolog, elektrotechnik, Optometrista

8.1.3 |Odborny administrativni pracovnik 28 250
8.2.1 |VS, DS, PA, ZZ - 1 rok praxe s ukonéenym AP/ukonCeny AP se specializaci: JIP, dialyza (denni, 32450
nepfetrZity provoz); ARO, opera¢ni saly, porodni saly (denni provoz)
VS, PA - 1 rok praxe s ukonCenym AP/ukonCeny AP se specializaci + CK nebo 2 CK (zaméstnanec
ve specializované ambulanci s danym CK)
E - 1 rok praxe s ukonéenym AP/ukongeny AP se specializaci + CK
NT - 1 rok praxe s ukonéenym AP/ukonceny AP se specializaci na ambulancich (specializace v
pfislusném oboru ambulance) a se zvlastni odbornou zpusobilosti: certifikovany kurz vyzadovany
UHN
RA, ZL - 1 rok praxe s ukonCenym AP/ukon&eny AP se specializaci ve sluzbach
F - rok praxe s ukonéenym AP se specializaci (OF) + kurz DTFPHS nebo kurz DTFPHS + kurz k
ziskani zvlastni odborné zpusobilosti, opraviiujici k vykazovani kodu 21221, napf. Vojtova metoda,
Kabatova, Senzomotorickd stimulace, Klapp, Brunkow, Systém Redcord, Bobat, SM system, PNF
(proprioceptivni neuromuskularni facititace)
JOP - chemik, biolog, elektrotechnik, Optometrista
8.2.3 |Odborny administrativni pracovnik, Uéetni véeobecny, Referent tdetnictvi 29 300
8.3.1 [VS, DS, PA -1 rok praxe s ukonéenym AP/ukonéeny AP se specializaci: ARO, operaéni saly, 33200
porodni saly (neptetrzity provoz)
F - rok praxe s ukon¢enym AP se specializaci (OF) + kurz DTFPHS + kurz k ziskani zvlastni
odborné zpUsobilosti opraviujici k vykazovani kddu 21221, napf. Vojtova metoda, Kabatova,
Senzomotoricka stimulace, Klapp, Brunkow, Systém Redcord, Bobat, SM system, PNF
(proprioceptivni neuromuskularni facititace)
Zdravotné socialni pracovnik
8.3.3 [Personalista, Ugetni mzdovy, Ugetni véeobecny, Technik — IT, stavebni, hospodaiské spravy, 29 850
energetik
8.4.3 |Personalista, Ugetni mzdovy 30800
9.1.1 |Logoped ve zdravotnictvi, Psycholog ve zdravotnictvi, RF, BI, OP 35000
JOP - chemik, biolog, elektrotechnik, Optometrista
Lékar — fadovy na I0zkovém oddéleni, Farmaceut Lékar — L1
Vedouci pracovnik stanic
9.1.3 |Poradce ve vypocetni technice, Technik bezpe¢nostni 31 500
Odborny pracovnik
9.2.1 [Lékar - fadovy na ambulanci 36 950
Vedouci pracovnik stanic
9.2.3 [Vedouci U¢etni - vSeobecny, mzdovy 33 200
Technik — IT, spravy majetku, Vedouci pracovnik, Asistent bez VS
9.3.1 [Vedouci pracovnici vybranych oddéleni - stanic 38 600
10.1.1 |Logoped ve zdravotnictvi, Psycholog ve zdravotnictvi, RF, Bl, OP kmen, 40 200
osvédceni
Lékar — fadovy na I0zkovém oddéleni, Farmaceut test, I.
atestace
(postaru),
kmen
Lékar — L2
JOP - chemik, biolog, elektrotechnik,
10.1.3 |Vedouci Gtvaru ( bez VS, s vyjimkou ) 36 150
10.2.1 |Logoped ve zdravotnictvi, Psycholog ve zdravotnictvi, RF, Bl, OP, Lékar — fadovy na ambulanci 41 850
10.3.1 |Logoped ve zdravotnictvi, Psycholog ve zdravotnictvi, RF, Bl, OP - vedouci oddéleni, Lékal na 43 550
IGZkovém odd. - vedouci odd., Lékai na ambulanci — vedouci nebo samostatné pracujici v odborné
ambulanci
10.3.3 |Pravnik, Interni auditor, Controller, Asistent s VS, Hlavni sestra, Tiskovy mluvéi, Odborny 39100
administrativni pracovnik, Vedouci oddéleni, 0ZO, Technik BOZP
I
11.1.1 |Klinicky logoped, Klinicky psycholog, KRF, KI, BIO, LékaF — fadovy na lizkovém odd., Farmaceut Atestace 55150
Lékar - L3
11.1.3 |Odborny administrativni pracovnik, Vedouci utvaru, Manazer kvality 49 550
11.2.1 |Klinicky logoped, Klinicky psycholog, KRF, KI, BIO , Lékar — fadovy na ambulanci 56 850
11.3.1 |Klinicky logoped, Klinicky psycholog, KRF, KI, BIO, Lékar na lizkovém odd. — vedouci odd., Lékar 60 200
na ambulanci — vedouci nebo sam. pracovnik v odborné ambulanci
11.4.1 |Zastupce primafe oddéleni 61 800
12.1.1 |PriméF oddéleni 64 250
12.1.3 [Projektovy manazer, ndméstek 61450
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Legenda

Zdravotnicky pracovnik zpUsobily k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu:
VS Veobecna sestra

DS Détska sestra

PA Porodni asistentka,

E Ergoterapeut

RA Radiologicky asistent

ZL Zdravotni laborant

ZSP Zdravotné socialni pracovnik

NT Nutriéni terapeut

27 Zdravotnicky zachranaf

FA Farmaceuticky asistent

PS Prakticka sestra

F Fyzioterapeut — Mgr., Bc., DiS. po 1 roku praxe, absolvent SZS 10 let praxe
RF Radiologicky fyzik

OP Odborny pracovnik v laboratornich metodach a pFipravé légivych pFipravku
B Biomedicinsky inzenyr

Zdravotnicky pracovnik zpisobily k vykonu zdravotnického povolani pod odbornym dohledem:

Pz Psycholog ve zdravotnictvi

Lz Logoped ve zdravotnictvi

LA Laboratorni asistent

NA Nutri¢ni asistent

0 OSetfovatel

M Masér ve zdravotnictvi

fidic ZDS Ridi¢ zdravotnické dopravni sluzby
AL Autopticky laborant

S Sanitar

Zdravotnicky pracovnik zpdsobily k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu po ziskani specializované zpisobilosti:

KP Klinicky psycholog

KL Klinicky logoped

OF Odborny fyzioterapeut

KRF Klinicky radiologicky fyzik

BIO Bioanalytik

KI Klinicky inZenyr

AP adaptacni proces

ARO anesteziologicko-resuscitacni oddéleni
BOzZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
CK certifikovany kurz

DoPC Dohoda o pracovni &innosti

HTO hematologicko-transfuzni oddéleni

JIP jednotka intenzivni péce

JOP jiny odborny pracovnik

kurz DTFPHS kurz diagnostiky a terapie postizometrické relaxace mékkych a mobilizacnich technik
NLZP nelékafsky zdravotnicky pracovnik
OKMI oddéleni klinické mikrobiologie

OKB oddéleni klinické biochemie

ONM oddéleni nuklearni mediciny

OPP ochranné pracovni pomUcky

RTG radiodiagnostické oddéleni

RLZ Gtvar Rizeni lidskych zdrojt

UHN UherskohradiStska nemocnice a.s.
0z0 odborné zpUsobila osoba k prevenci rizik
ZP Zakonik prace

Clanek XIV.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Zmény KS je mozno provadét po dohodé smiuvnich stran formou &islovanych pisemnych dodatkd. Smluvni strany jsou
opravnény predkladat pisemné navrhy a povinny projednat navrhy téchto dodatku do 14 dn( od jejich doru¢eni. O zméné
¢i doplnéni KS bude jednano vzdy pfi zméné pravnich predpisu, které se dotykaji KS, a to v rozsahu, jakym budou
pfislusné zavazky dotceny. Pokud nové &i novelizované pravni pfedpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani
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KS pravni fad neumoziioval, bude na navrh kterékoliv smluvni strany jednano i o takové zméné. Uginnost sjednané zmény
bude shodna s ucinnosti zmény pravniho predpisu.

Nebude-li nejpozdéji k 31. 12. 2022 uzavfena nova kolektivni smlouva na rok 2023 nebo uzaviena dohoda o prodlouzeni
platnosti pdvodni smlouvy, fidi se vztahy smluvnich stran obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, zejména ZP.

Podminky zru$eni KS upravuje ZP.

Stiznosti zaméstnanc(i na vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl a z KS fesi pfislusny vedouci zaméstnanec
zaméstnavatele a povéfeny €len odborové organizace. Povéiené osoby jsou povinny stiznost projednat a ucinit zavéry
do 30 kalendafnich dntl ode dne doruceni stiznosti. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance uplatfiovat své individualni
naroky soudni cestou.

Dodrzovani KS a plnéni z ni vyplyvajicich zavazk( bude kontrolovano po dohodé smluvnich stran, nejméné vsak 1 x
ro¢né zpravidla k 30. 6. kalendarniho roku. O kontrole bude vyhotoven protokol véetné opatfeni sméfujicich k odstranéni
zjisténych nedostatkd. Podklady zpracuji vécné pfislu$né ttvary pod metodickym vedenim RLZ.

KS se vyhotovuje v péti stejnopisech, z nichz kazdy se povazuje za original a bude uloZen v jednom vyhotoveni u
zaméstnavatele a u vSech odborovych organizaci. V elektronické podobé bude KS uvefejnéna na sdileném adresafi NIS
https://ox.nspuh.cz. Smluvni strany seznami zaméstnance s KS nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavreni.

Clanek XV.
PODPISOVY REGULATIV

KS za zaméstnavatele uzavira a podepisuje pfedseda piedstavenstva a za ve shodé jednajici odborové organizace vzdy ¢len
organu ur¢eny stanovami odborové organizace.

V Uherském Hradisti dne 17. 12. 2021

jméno podpis razitko organizace

MUDr. Petr Sladek
pfedseda pfedstavenstva L

MUDr. Jan Uhyrek 5
pfedseda pfedsednictva MO LOK =SCL e e

Mgr. Katefina Ststkova )
pfedsedkyné vyboru ZO OSZaSP CR e

Alena Arnoldova
pfedsedkyné vyboru ZO PaOU ZP e

Ing. Michal Hajek
povéfeny Clen vyboru SPZZKal i e


https://ox.nspuh.cz/

